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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA A N. 1 CONTRAT TO DI DIRITTO 
PRIVATO PER RICERCATORE, A TEMPO DETERMINATO E REGI ME DI IMPEGNO 
A TEMPO PIENO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE VET/08 - CLINICA 
MEDICA VETERINARIA, FACOLTÀ DI MEDICINA VETERINARIA  – UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI MESSINA. 
 

VERBALE N. 1 
(Riunione Preliminare) 

 
Il giorno 15.02.11 alle ore 9.30 si riunisce la Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 132 
del 24.01.2011, pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito internet dell’Università di  Messina, della 
suddetta valutazione comparativa nelle persone di: 
Prof. Maria Grazia Pennisi (P.O.) 
Prof. George Lubas (P.O.) 
Prof. Annamaria Passantino (P.A.) 
La Commissione si riunisce al completo per via telematica, previa autorizzazione del Rettore 
dell’Università degli Studi di Messina, per predeterminare i criteri di massima e le procedure della 
valutazione comparativa dei candidati, nonché nominare Presidente, Segretario e sede ove i 
candidati dovranno inviare i plichi contenenti le pubblicazioni, i titoli e il Curriculum Vitae. 
 
La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa 
Maria Grazia Pennisi e del segretario nella persona della Prof.ssa Annamaria Passantino. 
La Commissione prende visione del D.R. n. 2905 del 5/10/2010 (Prot. n. 55109), pubblicato 
all’Albo ufficiale e sul sito internet dell’Università di Messina, con il quale è stata indetta la 
valutazione comparativa suindicata, degli atti normativi e del Regolamento di Ateneo per i 
ricercatori a tempo determinato che disciplinano la valutazione comparativa in oggetto, nonché il 
D.M. 28 luglio 2009 n. 89 relativo alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche. 
 
In apertura di seduta i Commissari dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o 
affinità fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità tra essi ai 
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e si riservano di emettere la medesima dichiarazione, relativa 
all’inesistenza di rapporti di parentela o di affinità e/o di incompatibilità con i candidati, nella 
successiva seduta, allorquando sarà reso disponibile dall’Ufficio competente l’elenco nominativo 
delle domande di partecipazione presentate. 
La Commissione concorda che, entro 15 giorni dalla pubblicazione all’Albo Ufficiale e sul sito 
internet dell’Ateneo del Decreto Rettorale relativo alla composizione della Commissione e alla 
designazione della sede, i candidati dovranno inviare i plichi contenenti le pubblicazioni al 
Presidente della Commissione, presso il seguente indirizzo: Prof.ssa Maria Grazia Pennisi, 
Dipartimento di Sanità Pubblica Veterinaria, Sezione di Medicina e Farmacologia, Facoltà di 
Medicina Veterinaria, Polo Universitario Annunziata, 98168 Messina. 
Il Presidente si impegna a darne tempestiva comunicazione al responsabile amministrativo del 
procedura.  
La Commissione delega la prof.ssa Annamaria Passantino a ritirare presso l’Università di Messina il 
plico contenente le domande di ammissione al concorso. 
 
Dopo approfondita e ampia discussione la Commissione predetermina le modalità ed i criteri di 
massima per valutare la qualificazione scientifica dei candidati con riferimento al curriculum 
scientifico, ai titoli esplicitamente dichiarati e richiesti dal bando ed alle pubblicazioni presentate, 
formulando un giudizio secondo indicatori e parametri internazionalmente riconosciuti di 
valutazione della ricerca scientifica, così come richiamato dall’art. 7 del D.R. 2905/10. 
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La produzione scientifica sarà valutata in ragione dei seguenti requisiti: 
a. originalità, innovatività e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 
b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico-disciplinare per il quale è 

bandita la procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate; 
c. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica. 
d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica di 

riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a 
lavori in collaborazione. 

e. la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati di 
allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 
genitoriali. 
 

Saranno, altresì, valutati: 
• l’attività di ricerca documentata, presso enti pubblici e privati, con contratti, borse di studio o 
incarichi, sia in Italia che all’estero, secondo l’attinenza con l’attività da svolgere; 
• l’attività didattica svolta anche all’estero; 
• l’attività di coordinamento di iniziative in campo didattico e scientifico in ambito nazionale ed 
internazionale; 
• la documentata attività in campo clinico; 
• i titoli espressamente richiesti all’art. 2 del bando; 
• i titoli preferenziali. 
 
Costituiscono titoli preferenziali il titolo di dottore di ricerca, il diploma di specializzazione ovvero 
l’espletamento di un insegnamento universitario mediante contratto stipulato ai sensi delle 
disposizioni vigenti. 
 
La Commissione delibera di formulare la graduatoria di merito in 100/100 compilando una scheda 
per ciascun candidato nella quale saranno riportati i punti attribuitigli. 
I punti saranno così ripartiti: 
 
A) TITOLI SCIENTIFICI: fino ad un massimo di punti 35/100 solo se attinenti al Settore 
Scientifico Disciplinare (SSD) VET/08. In base alla tipologia dei singoli prodotti scientifici verrà 
assegnato un punteggio ad ogni prodotto, applicando i criteri adottati dal Comitato d’Area 07 
dell’Università degli Studi di Messina, come segue: 
 
Pubblicazioni                 Punti 
pubblicazioni su rivista ISI con IF superiore o uguale a 2    30 
pubblicazioni su rivista ISI con IF compreso tra 1 e 1,999    25 
pubblicazioni su rivista ISI con IF compreso tra 0,001 e 0,999   20 
pubblicazioni su rivista ISI senza IF        8 
pubblicazioni su riviste non ISI internazionali      7 
pubblicazioni su riviste non ISI nazionali        4 
 
Inoltre, per ogni pubblicazione indicizzata, in cui l’autore è primo, secondo o ultimo nome, verranno 
attribuiti 0,25 punti sino ad un massimo di 5 punti 
 
Brevetti 
brevetti internazionali        20 
brevetti nazionali         10 
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Libri 
Casa editrice di rilevanza internazionale      30 
Casa editrice di rilevanza nazionale       10 
 
Capitoli di libri 
Casa editrice di rilevanza internazionale         5 
Casa editrice di rilevanza nazionale          3 
 
Curatele di libri            2 
 
Proceedings e Atti di congresso 
Proceedings (in extenso) su rivista ISI         5 
Proceedings (riassunto) su rivista ISI         3 
Proceedings su rivista non ISI         3 
Proceedings - Atti di congresso Internazionale        2 
Proceedings - Atti di congresso Nazionale          1 
 
I fattori d’impatto citati verranno valutati in base alla lista ISI più recente. 
Il punteggio ottenuto da ciascun candidato sarà poi espresso in 35/35. 
 
B) ALTRI TITOLI : fino ad un massimo di punti 25/100 solo se attinenti al SSD VET/08, ripartiti 
come segue: 

Punti 
a) Documentata attività in campo clinico   5/20 
b) Dottorato di Ricerca      4/20 
c) Doctor Europaeus      2/20 
d) Contratti d’insegnamento      4/20 
e) Specializzazione       3/20 
f) Assegno di Ricerca       2/20 
g) Master        1,5/20 
h) Corsi di Perfezionamento      0,5/20 
i) Post-dottorato       1/20 
j) Organizzazione, direzione e coordinamento di  

gruppi di ricerca nazionali e internazionali   1/20 
k) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali  

e internazionali per attività di ricerca    1/20 
 
C) SEMINARIO PUBBLICO - Il seminario pubblico verrà valutato dalla Commissione, con un 
punteggio massimo di 40/100, in applicazione dei seguenti criteri:  
a) chiarezza, rigore metodologico, brillantezza nell’esposizione;  
b) padronanza dei contenuti e coerenza logico-argomentativa;  
c) capacità di adottare e sostenere posizioni critiche, di elaborare una propria autonoma visione 
d’insieme e di saper tracciare nuovi percorsi scientifici;  
d) cultura generale e grado di approfondimento con cui vengono trattati i singoli argomenti;  
e) capacità di saper rispondere prontamente agli stimoli provenienti da interruzioni e/o domande 
provenienti dalla stessa Commissione e/o dagli astanti.  
Durante il Seminario il candidato dovrà dare dimostrazione alla Commissione della conoscenza 
della lingua Inglese. 
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La Commissione, sulla base anche di quanto sopra esposto, per meglio formulare il giudizio 
comparativo complessivo tra i candidati, delibera di assegnare ai titoli scientifici un punteggio 
massimo di 35 punti su 100, agli altri titoli presentati un punteggio massimo di 25 punti su 100, 
(di cui un punteggio massimo di 5 punti su 100 alla documentata attività in campo clinico) e al 
seminario pubblico un punteggio massimo di 40 punti su 100. 
 
Il Presidente, ricevuti  i documenti da parte dei candidati, provvederà ad inoltrarli alla Commissione 
e all’Esperto valutatore esterno designato dal Senato Accademico, il quale darà il proprio parere 
preventivo sulle pubblicazioni e sui titoli dei candidati (anche via web). 
 
Il Presidente provvederà a riconvocare la Commissione dopo aver ricevuto il suddetto parere. 
 
La Commissione pubblicizzerà il presente verbale, riportante i criteri di massima per 
procedere alla valutazione comparativa, mediante affissione all’Albo ufficiale e sul sito 
internet dell’Università di Messina per almeno 15 giorni prima di procedere all’accertamento 
della qualificazione scientifica dei candidati secondo quanto sopra riportato. 
 
La Commissione conclude i suoi lavori alle ore 17,00 e trasmette copia del verbale della riunione 
all’Ufficio Ricercatori dell’Università degli Studi di Messina per i provvedimenti di competenza.  
 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
La Commissione 

Prof. Maria Grazia Pennisi (Presidente)  ______________________________ 

Prof. George Lubas     ______________________________ 

Prof. Annamaria Passantino (Segretario) ______________________________ 

 


